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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

Axa prioritard : Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Titlul proiectului: ,,Dezvoltare locala prin parteneriat social”

Cod SIPOCA/SMIS: 878/151243

ANUNT
privind selectia de experti in cadrul proiectului ,,Dezvoltare locala prin
parteneriat social” (Cod SIPOCA/SMI1S2014 878/151243)
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1 PREAMBUL

Asociatia pentru Implementarea si Dezvoltarea Culturii Antreprenoriale, cu sediul Tn Craiova,
Bld. Oltenia, nr. 5, bloc 171AB, sc. 2, ap. 12, judet Dolj, cod fiscal 43568382, reprezentata
legal prin CARSTINA SILVIU VALENTIN, in calitate de Fondator, Tn parteneriat cu UAT
Simian, Judetul Mehedinti, cod fiscal 4337603, reprezentata legal prin Trusca Constantin, Tn
calitate de primar, si UAT Hinova, Judetul Mehedinti, cod fiscal 4426425 reprezentata legal
prin Moti lonica-Petrisor, in calitate de primar, implementeaza proiectul ,,Dezvoltare locala
prin parteneriat social” (Cod SIPOCA/SMIS2014 878/151243) cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020, Axa
prioritara 2: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Obiectivul general al proiectului cod SIPOCA/SMIS2014 878/151243, consta in dezvoltarea
localitatilor Simian si Hinova din judetul Mehedinti prin implicarea activd a ONG-urilor si
societatii civile.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1: Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale, care sunt functionale
la 6 luni dupa finalizarea proiectelor, parteneria ce va conduce la dezvoltarea locald prin
activitatile propuse pe proiect. Astfel se va tine cont de specificul activitatilor din zona
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respectiva si vor fi realizate manuale de bune practici si ghiduri de indrumare spre obtinerea
unor randamente maxime;

2. OS2: Pentru o mai buna pregatire profesionala si o mai buna relationare cu societatea civila
se vor realiza cursuri de formare profesionala la care vor participa anagajati ai UAT-urilor
Simian si Hinova, acestia fiind evaluati si certificati la finalizarea cursurilor de formare;

Proiectul este co-finantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European, Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 si este implementat de Asociatia pentru
Implementarea si Dezvoltarea Culturii Antreprenoriale in parteneriat cu UAT Simian si UAT
Hinova.

Durata proiectului: pe o perioada de 14 luni incepand cu 27.07.2022.

Bugetul proiectului: valoare totala eligibila proiect: 420,219.88 lei.

2 OBIECTUL ANUNTULUI

Tn cadrul proiectului ,,Dezvoltare locald prin parteneriat social” (Cod SIPOCA/SMIS2014
878/151243) Asociatia pentru Implementarea si Dezvoltarea Culturii Antreprenoriale este
responsabild de realizarea subactivitatii 4.1 - Realizarea de cursuri de formare in Relatii
publice si comunicare si TIC.

In vederea realizirii analizei privind necesititile investitionale in randul cetitenilor comunei
Simian, conform Graficului obtinerii rezultatelor, in aceasta perioada, AIDCA va selecta si
contracta 1 expert potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente
atingerii subactivitatii S.A 4.1.

Nr. .. . Numar Durata
Activitatea: . e ges
crt. experti activitatii.

Realizarea de cursuri de formare in

1. SA41 Relatii publice si comunicare si TIC
o La nivelul UAT Hinova

1 formator 32 ore

3 CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE SI CONTINUTUL
DOSARULUI DE CONCURS

Potrivit Metodologiei privind selectia de experti In cadrul proiectului ,, Dezvoltare locala
prin  parteneriat social” (Cod SIPOCA/SMIS2014 878/151243)), in vederea selectiei
expertilor sunt prevazute urmatoarele aspecte:

(1) Pentru Tnscrierea in procesul de selectie, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulative
urmatoarele conditii generale de participare:
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a) cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare pe economie, experienta in domeniu
minim 1 an

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu

serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau

a unei infractiuni savarsite cu intentie, care 1-ar face/care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

(2) In vederea selectarii, candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile specifice pozitiei
prezentate n anunt.

(3) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor transmite candidatura, pana la data
si ora indicate 1n anunt, urmatoarele documente:
a) cerere de nscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);
C) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor/ultimele studii absolvite;
d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
e) o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa determine
incompatibilitatea cu pozitia si activitatile ce urmeaza a fi effectuate sau cazier
judiciar.

4 Conditii specifice pentru pozitiille de expertii aferenti subactivitatii
S A41

- sa fie absolvent de studii de licenta in domeniul Informatica - 3 ani
- experienta pe o pozitie similara constituie avantaj sau experienta in domeniul IT - 1 ani
- permis de conducere categoria B, constituie avantaj;

S TERMENII DE REFERINIA PENTRU POZITIE

A. Denumire pozitie: Consultant in informatica/formator in cadrul cursului de TIC la nivelul
UAT Hinova

a) Numar pozitii: 1 formator.

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 32 ore de la data semnarii contractului:
20 ore pregatire curs si 12 predare.

¢) Plata : In conformitate cu cererea de finantare plata expertului se va face prin contract
de munca (CIM), aproximat la un volum de munca de 32 ore.
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d) Descrierea activitatilor conform cererii _de finantare. Pentru o perfectionare
profesionala a personalului UAT vor fi elaborate cursuri de pregatire profesionala pe doud
module: relatii publice si comunicare precum si tehnologia informatiilor si comunicatiilor.
Formatorii angajati de AIDCA se vor prezenta la locul pus la dispozitie de cele doua UAT
pentru desfasurarea cursurilor. Desfasurarea acestora se va realiza pe o perioada de trei zile
fiecare, la final participantii fiind evaluati, obtinand certificate de participare in functie de
rezultatele obtinute.

Cursul de TIC va duce la imbunatatirea abilitatilor de lucru cu calculatorul, fiind
prezentate o serie de avantaje ale programelor informatice, programe utilizate in viata de zi
cu zi a functionarului public din UAT.

e) Abilitati:
» capacitate de lucru in echipa;
> orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
» capacitate de analiza si sinteza;
» capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
» capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa,
» capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a lucrarii
» capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

C. Modalitatea de depunere a candidaturii:

Candidatii vor depune documentele: prin e-mail (scanate cu semnaturile aferente) la adresa
aidca2021@gmail.com, pana la data 07.10.2022. Candidaturile transmise dupa data limita
indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

D. Metodologia de selectie a expertilor:

In cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentata in anuntul de selectie, s-au inscris mai multi
experti care au indeplinit conditiile de participare, acestia vor fi departajati utilizand
urmatoarele criterii de punctaje si interviul pe care expertii il vor sustine:
e Experienta profesionala
0-2 ani - 5 pct
2-4 ani — 10 pct
mai mult de 4 ani — 15 pct
e Experienta in activitati similare cu cele presupune de pozitia pentru care candideaza
0-2 ani - 5 pct
2-4 ani — 10 pct
mai mult de 4 ani — 15 pct
e Limba straina de circulatie internationala
Nivel incepator — 5 pct
Nivel mediu — 10 pct
Nivel Avansat recunoscut prin certificari — 15 pct
e Interviu
Rezultate interviu — max 55 pct
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Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.
La finalul metodologiei de selectie se va intocmi un proces verbal candidatul fiind
informat despre rezultatul obtinut (admis/respins).

6 CALENDARUL DE SELECTIE A POZITIILOR iN PROIECT

Perioada Activitatea
26.09.2022 " | Depunerea dosarelor
07.10.2022 P
10.10.2022 Selec‘;lg _dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor generale
de participare
Afisarea rezultatelor selectiei in wurma verificarii indeplinirii
10.10.2022 S, .
conditiilor generale de participare
10.10.2022 Depunerea eventualelor contestatii
11.10.2022 Solutionarea eventualelor contestatii
Comunicarea rezultatelor finale pe site-ul Asociatiei Centru pentru
11.10.2022 o ’
Dezvoltare Durabila Columna

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de e-mail aidca2021@gmail.com sau la
numarul de telefon 0761759762, Manager proiect, Bobleanta Corina-Agnana.
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pentru proiectul ,,.Dezvoltare locala prin parteneriat social” (Cod SIPOCA/SMIS2014
878/151243) implementat in parteneriat de Asociatia pentru Implementarea si Dezvoltarea
Culturii Antreprenoriale, Craiova, UAT Simian si UAT Hinova.

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI iN ’[ARA
Da |:| Nu D

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in formularul privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti).

pa [ ne O
Data completarii

Semnatura

Instructiuni de completare:
Pentru fiecare perioada se completeaza cu “X” pentru disponibil sau cu
indisponibil. Spatiile necompletate nu vor fi luate n calcul.

«

pentru

dintre perioadele mai sus-mentionate.
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